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KOKYBES UZTIKRINIMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Kokybés uztikrinimo skyriaus (toliau — Skyrius) paskirtj,
uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas ir bendruosius darbo organizavimo principus.

2. Skyrius yra vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agenttros (toliau — CPVA)
struktarinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas CPV A direktoriaus pavaduotojui.

I1.SKYRIAUS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

3. Skyriaus paskirtis — kartu su kitais CPVA padaliniais uztikrinti tinkamg CPVA veiklos
tiksly pasiekima, jgyvendinant Skyriui pavestus uzdavinius.

4. Skyriaus uzdavinys yra prisidéti prie CPVA veiklos sri¢iy jgyvendinimo, atliekant Skyriui
pavestas funkcijas.

1. SKYRIAUS FUNKCIJOS

5. Skyriaus funkcijos yra Sios:

5.1. agenttiros valdymo politikos formavimas ir jgyvendinimas:

5.1.1. organizuoja ir vykdo kokybés vadybos sistemos priezitirg ir jos jgyvendinimo veiklas;

5.1.2. organizuoja ir vykdo su korupcijos prevencija ir kontrole susijusig veikla;

5.1.3. uztikrina konfidencialios informacijos apsaugos politikos vykdyma bei su ja susijusiy
priemoniy jgyvendinima,

5.1.4. vykdo asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo politikos jgyvendinimo priezitira;

5.1.5. wuztikrina pranes$éjy apsaugos reikalavimy jgyvendinima.

5.2. planavimas:

5.2.1. organizuoja ir parengia bei teikia atsakingoms institucijoms CPVA strateginius ir
metinius veiklos planus, parengia CPVA metinj rodikliy plang.

5.3. CPVA veiklos rizikos valdymas:

5.3.1. organizuoja ir vykdo CPVA veiklos riziky valdymo priezitira.

5.4. dokumenty valdymas:

5.4.1. atlieka CPVA struktiriniy padaliniy nuostaty (jy pakeitimy) / teisés akty vertinima;

5.4.2. pagal kompetencija rengia ir (arba) dalyvauja rengiant, ir (arba) teikia pastabas dél
teisés akty projekty bei atlieka jy vertinima.

5.5. matavimas, analiz¢ ir gerinimas:

5.5.1. organizuoja, parengia bei teikia atsakingoms institucijoms CPVA veiklos, CPVA
vadovo metiniy veiklos uzduociy ir veiklos vertinimo rodikliy, CPVA strateginiy ir metiniy veiklos
plany bei vidaus kontrolés jgyvendinimo ataskaitas;

5.5.2. organizuoja ir vykdo matavimo, analizés ir gerinimo veiklas;

5.5.3. dalyvauja diegiant ar (ir) taikant naujus vadybos sistemy metodus.

5.6. vidaus kontrolés sistemos priezitira:

5.6.1. atlieka vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg, vidaus kontrolés analize bei
vertinima.

5.7. vadybos vertinamoji analizé:

5.7.1. organizuoja vadybos vertinamaja analize.
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5.8. kita:

5.8.1. pagal poreikj atstovauja CPVA interesus teismuose, arbitraze ir kitose gincy
sprendimo institucijose;

5.8.2. teikia konsultacijas darbo teisés klausimais;

5.8.3. pagal kompetencijg vykdo prieigos teisiy prie CPVA valdomy ir (arba) tvarkomy
informaciniy sistemy suteikimo ir priskirty CPVA vidiniy informaciniy sistemy administravimo
funkcijas.

IV. SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES

6. Skyriaus darbuotojai turi $ias teises:

6.1. gauti aiSkias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

6.2. gauti 1§ kity CPVA padaliniy duomenis, iSvadas, zodinius ir rasytinius paaiSkinimus bei
kitg informacija, reikalingg Skyriaus uzdaviniams spresti ir funkcijoms vykdyti;

6.3. inicijjuoti CPVA veiklos, jos organizavimo ir vertinimo poky¢€ius, teikti pastabas ir
pasitilymus dél tokiy pokyciy;

6.4. turéti tinkamas darbo salygas ir Kitas teisés akty nustatytas garantijas;

6.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir (arba) CPVA direktoriaus
1sakymais suteiktomis teisémis.

V. SKYRIAUS DARBUOTOJU PAREIGOS

7. Skyriaus darbuotojai privalo:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teises akty, tarptautiniy susitarimy,
vadovautis CPVA direktoriaus jsakymuose nustatytos tvarkos, tarnauti visuomenés interesams;

7.2. vadovaultis etikos kodekso ir elgesio taisykles sudaran¢iy dokumenty nuostatomis;

7.3. vadovautis Skyriaus nuostatais ir savo pareigybés apraSymu;

7.4. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus.

VI. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kurj skiria ir atleidzia CPVA direktorius. Skyriaus
vadovui nesant (atostogos, komandiruoté, liga ir pan.), jo funkcijas vykdo kitas jgaliotas CPVA
darbuotojas.

9. Skyriaus vadovas:

9.1. organizuoja Skyriaus darbg ir atsako uz laiku ir tinkamg Skyriui pavesty uzdaviniy
igyvendinimg: organizuoja Skyriaus veikla, kontroliuoja pavedimy vykdyma, priima sprendimus
Skyriaus veiklos klausimais, atstovauja Skyriui;

9.2. vizuoja skyriaus darbuotojy parengtus dokumentus arba suteikia jgaliojimus juos vizuoti
kitiems Skyriaus darbuotojams;

9.3. informuoja CPVA direktoriy ir CPVA direktoriaus pavaduotoja apie Skyriaus darbuotojy
specializacijg, specialiuosius geb&jimus (patirt], jgtidzius, apmokymus), uzimtumg (konkreciai
atlieckamus darbus), teikia pasiiilymus CPVA direktoriui ir CPVA direktoriaus pavaduotojui dél
Skyriaus struktiiros;

9.4. teikia ataskaitas CPVA direktoriui ir CPVA direktoriaus pavaduotojui apie Skyriaus
pasiektus rezultatus;

9.5. vykdo kitas pareigybés aprasyme numatytas funkcijas.

10. Skyriaus darbuotojai pavaldis Skyriaus vadovui ir atsako uz laiku ir tinkamg jiems
nustatyty funkcijy bei gauty pavedimy jvykdyma.

11. Skyriaus vadovo ir skyriaus darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy apraSymuose ir
CPVA direktoriaus jsakymuose.




