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1. VEIKLOS TIKSLAI IR POBUDIS

Viedosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros (toliau - CPVA) veiklos tikslas -
tenkinti viefuosius interesus ir siekti: programoms ir projektams, finansuojamiems Europos
Sajungos, tarptautiniy institucijy, valstybés ir kitomis léSomis, skirty 1é8y panaudojimo pagristumo
patikimumo; valstybés biudZeto lédy racionalaus panaudojimo, tobulinant vieSyju pirkimy
igyvendinima; vieSojo administravimo sistemos tobulinimo, vystant tarptautini bendradarbiavima.

CPVA veiklos sritys:

1. programy ir projekty, finansuojamy i§ Europos Sajungos, tarptautiniy instituciju, valstybes ir
kity lesy, administravimas;
2. viedyjy pirkimy organizavimas;

3. tarptautinis bendradarbiavimas.



2. VEIKLOS REZULTATAI

Programy ir projekty, finansuojamy i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy institucijy,

valstybés ir kity 1éSy, administravimas

CPVA administruojamu programy biiklé (pasiradyty sutaréiy verté ir pripaZinty tinkamomis ir

(arba) i3mokeétu 168y suma min. Lt ) 2011 m. gruodZio 31 d. pateikta lenteléje Nr. 1.

Lentelé Nr. |

Programa
Techning parama
Struktdirng parama (2007-(  Sanglaudos fondui | Ignalinos 2004-2006 m, [ Ignalmos 2007-2013 m.
2013} Lietuvos Respubikoje programa prograina
valdyti
Roxliklis
[§ viso

Programos pradfia 2007-01-01 2004-01-01 2004-12-27 2007.01-01
Programes pabaiga 2015-12-31 2012-06-30 2010-11-30 2020-12-51 |
Biuddetas 10.168,69 6.71448 5,01 162,28 2.244,32
Pasirafyta sutardiy suma (min. Lt} 6.319,34 4.981,64 5,01 162,10 600,00
BiudZeto lkatis 3.789.35 1.732.84 - 0,18 1.644,32
BiudZeto panaudo@o" procentas 62,51% 74,19% 100,00% 99,89% 26,73%
Pripafinta tinkamomis ir (srba) ifmokéty 3y suma
(mlin.Lt) 2.577,04 1.570,00 3.1 159,83 388,77
Bindzeto bkutis 7.531,65 5.144.48 199 245 1.33555
Biuddeto panaudojimo procentas nuo pasira¥ytos sumos 40,78% 31,52% 60,26% 98,60% 64,50%
BindZeto panaudajimo procentas 25,49% 23,38% 60,26% 98,49% 17,32%
Posiva¥vtn sutarfiy iv pripafinta tinkamamis ir (arba)
iSesoké g 188y suma {mheLt) 0.55£,64 .03 321,93 485,77
Biudero panaudojimo procenias AR, 70%, §0,13% at, |90 22,03%
Programos lermmo panaudojimo procentns 3% B % 114% 3444

Programa
2004-2009 m. Europes . . A
ekonomine erdves r | W08 FSveRarios | o0 0 e H07-2013M0. | 5082013 . Enropos
. . bendradarbiavimo . Specialioji Tranzito i
Norvegijos fansmiai sieny fondas graZinimo fondas
mechanizmai progrania schema
Roudiklis

Programos pradiia 2005-04-11 2007-06-14 2007-01-01 2007-01-01 2008-01-01
Programos pabaiga 2011-10-31 2017-06-14 2015-06-30 2015-06-30 20]35-06-30
BiudZetas 273.62 169,51 159,77 362,54 17,16
Pasira¥yta sutarfiy suma (min. Lt} 268,91 45,88 53,84 195,09 6,87
Biudeto Hatis 471 123,63 10593 16745 020
Biudzeto panaudojino procenias 98,28% 27,07% 33.70% 53,81% 40,04 %
Pripafinta tinkamomis ir (arba) iSmoké ty 165y suma
{mln.Lt) 247,79 1,12 40,65 163,75 2,11
Bindzeto lutis 75,43 168,39 119,12 198.79 1505
Bind¥sto panaudofiio procentas nuo pasiraiylos sumos 92,15% 2,44% 75,50% 83,94% 30,71 %
BiudZeto panaudojimo procentas 90,56% 0,66% 25,44% 45,17% 12,30%
Pasirolyia sufardiy ir pripaginea dnkamomis ir (acba)
Emok ety 1é Sy suma (min Lo} 516,70 47,00 94,49 358,44 4,938
Fudseto pangudojino procentu O ATY, 13.86% 29,57% 49.49% 26.17%
Prognonos weaio panudajime progentas 29, 3% S6%% 56% it

VieSyjy pirkimy organizavimas

2011 m. buvo jvykdyti 2939 pirkimai per centring perkandiaja organizacijg uz 172 min. Lt.

Pirkimai pagal kategorijas pateikti lenteléje Nr. 2.



Lentelé Nr. 2

Kategorija Pirkimy verté, Lt|Pirkimy sk.
Kanceliarinés prekeés 11.689.815 1302
Kompiuteriné ir biuro jranga 16.372.851 882
Degalai 26.699.820 214
Judrusis rydys 1.376.058 203
Technineé prieiidra 3.828.534 131
Pastaty modernizavimas 28.696.479 64
Vaistai 83.228.708 139

Tarptautinis bendradarbiavimas

1. CPVA kartu su Lietuvos policijos departamentu prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos kaip jaunesnés partnerés igyvendina Dvyniy projekta ,.Liudininky ir ypatingy
asmenu apsaugos direktorato operatyviniy ir logistiniy gebéjimy modemizavimas” Albanijoje.
Planuojama projekto trukmée — 15 mén.

2. CPVA kartu su Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija kaip jaunesnés partnerés
igyvendins Dvyniy projekta ,,Acquis igyvendinimas transporto srityje. I etapas™ Serbijoje.
Planuojama projekto trukmé — 24 mén.

3.  CPVA kartu su Kauno nemokamos teisinés pagalbos tarnyba jgyvendina Dvyniy sutart]
Kroatijoje "Nemokamos teisinés pagalbos sistemos pagerinimas". Sutarties trukmé 9 mén.

4. CPVA Kkartu su parineriais, Austrijos konsultacine jmone ,Hulla & Co Human
Dynamics” CPVA igyvendina ES techninés pagalbos projekta “Pagalba kuriant ir koordinuojant
Dvyniy programa administruojancios institucijos (PAO) veikla” Gruzijoje. Planuojama projekto
trukmé — 27 ménesiai.

5.  CPVA kartu su Muitinés departamentu vykdo Dvyniy projekta Arménijoje "Pagalba
Arménijos valstybiniam mokeséiy komitetui stiprinant muitinés kontrolés proceduras ir ju
igyvendinima Arménijoje". Planuojama projekto trukme - 27 men.

6. CPVA kartu su Finansy ministerija vykdo projekta Kroatijoje " Efektyvaus ES
Sanglaudos politikos fondy valdymo gebéjimy stiprinimas”. Planuojama projekto trukme - 27 men.
7) CPVA Kartu su partneriais, Austrijos konsultacine jmone ,Hulla & Co Human Dynamics”
icyvendina ES techninés pagalbos projekta “Techniné pagalba Moldovos Vyriausybei kuriant
gebéjimus jgyvendinti Dvyniy, TAIEX ir SIGMA priemones ir parama rengiant ir igyvendinant
instituciju administraciniy gebéjimy stiprinimo programg” Moldovoje. Planuojama projekto trukme

— 27 ménesiai.



3. FINANSINE ATASKAITA

CPVA steigéja ir savininkeé yra valstybée. CPVA savininko teises ir pareigas igyvendina
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, kurios kaip CPVA dalininko (savininko) jna3ai sudaro
istaigos kapitala, kurio verté finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje sudare 200.000,00 Lt.

2011 m. patirtos i3laidos finansuotos valstybés biudzeto, 2007-2013 m. ES struktiirinés
paramos, 2004-2009 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy, 2007-
2013 m. Borés sieny fondo, 2008 — 2013 m. Europos grazinimo fondo, Lietuvos ir Sveicaﬁjos
bendradarbiavimo programos, 2007-2013 m. Ignalinos programos, projekto Nr. VP1-4.1-VRM-06-
V-01-001 ,,VieSojo ir privataus sektoriy parterystés skatinimas®, projekto Nr. VP1-4.2-VRM-03-V-
01-087 ,,Centrinés projekty valdymo agentiiros centralizuoty vieSyju pirkimy valdymo sistemos
kurimas ir diegimas”, tarptautinio bendradarbiavimo ir ,,Dvyniy” projekty leSomis.

Per 2011 m. patirta 24.082.559,00 Lt sanaudy, 1§ kuriy 13.904.396,00 Lt tenka darbo
uzmokeséiui ir 4.259.871,00 Lt darbdavio mokamoms socialinio draudimo imokoms bei jmokoms 1
garantinj fonda. Viso darbo uZmokesgio fondui i$leista 18.164.267,00 Lt arba 75 proc. visy patirtu
iSlaidy. CPV A patirtos sanaudos pagal i8laidy rusis pateiktos lentel¢je Nr. 3.

Lentelé Nr. 3

SANAUDU STRAIPSNIAI Suma, Lt
Darbuotojy darbo uzmokestis 13.904.396
Saocialinio draudimo ir garantinio fondo jmokos 4.259.871
Ilgalaikio turto nusidévéjimas (amortizacija) 1.539.969
Tlgalaikio turto nuoma 445.151
Kanceliarinés ir tikio prekes 205.634
Patalpuy ir kito ilgalaikio turto eksploatavimas, prieZilira bei remontas 865.516
Transporto i§laikymas (eksploatavimas, kuras, nuoma) 167.268
Rysiai, dokumenty siuntimas 228.687
Komandiruotés 601.064
Atostoginiy kaupimas 204,106
Audito ir kitos konsultacinés paslaugos 277.105
Kvalifikacijos kelimas 585.992
Visuomenés informacijos priemonés apie ES parama 505.914
Kitos administracinés sanaudos (draudimo, vertimo, archyvavimo, nekilnojamo turto 291.886
mokeséio, skelbimy ir pan.)

Bendra suma 24.082.559

CPVA direktoriui Viktorui SirvydZiui nuo 2011 m. sausio 1 d. iki 2011 m. rugpjlicio 26 d.
(nuo 2011 m. rugpjiidio 27 d. komandiruoté | Dvyniy projekto misija) darbo uZmokestio
priskaidiuota 66.940,99 L, i¥moketa 50.875,15 Lt. Viktoro SirvydZio komandiruotés laikotarpiu
CPVA direktoriaus funkcijas pavesta atlikti CPVA direktoriaus pavaduotojui Mindaugui Keizeriui,



kuriam atliekant direktoriaus funkcijas buvo mokamas pareiginis direktoriaus pavaduotojo darbo
uZmokestis (darbo uZmokeséio priskai¢ivota 38.508,50 Lt, i¥moketa 29.356,44 Lt).

2011 m. ilgalaikio turto jsigyta uz 875.183,00 Lt, tame tarpe kompiuterinio tinklo irangos
isigyta uz 230.837,00 Lt, stacionariy bei ne$iojamu kompiuteriu uz 257.750,00 Lt, kuriamo
elektroninio jrenginio “Katalogas CPO.1t* tarnybiniy stoéiy techninés jrangos uZ 151.042,00 Lt bei
programinés {rangos uz 33.244,00 Lt, kitos programinés ijrangos uZ 69.100,00 Lt, telefoninés
stotelés valdymo jrangos uZ 93.130,00 Lt, biuro jrangos uz 40.080,00 Lt.

Ataskaitiniais metais CPVA perleido nuosavybés teise priklausanti ilgalaiki turta dovanojant
istaigoms, turindioms teise gauti labdarg ir (arba) parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos istatyma. Perleistas turtas, kuri sudaro 19 kompiuteriy, 15 monitoriy, spausdintuvas ir
mardrutizatorius, yra nudévétas (vieneto likutingé verte 1 Lt) bei techni$kai pasengs, tafiau su
minimaliais reikalavimais dar gali biiti naudojamas.

Valdymo i$laidoms tiesiogiai priskiriamos horizontaliy padaliniy (vadovybés ir
aptarnaujanéiy padaliniu, t y. bendryju reikaly, personalo, finansines istaigos apskaitos,
technologijy ir pan. skyriy) darbuotojy darbo uZmokesgio ir su juo susijusiy mokesciy islaidos.
Kitos i§laidos, eliminavus tiesioginius programy kastus, valdymo i8laidoms priskiriamos pagal
horizontaliy skyriy darbo uZmokes¢io fondo sumos santyki bendroje CPVA darbo uZmokescio

fondo sumoje. Valdymo i$laidos sudaro 3.374.126,00 Lt arba 14 proc. visy patirty islaidy.



4, DUOMENYS APIE DARBUOTOJUS

Per 2011 m. darbuotojy skai¢ius (be trumpalaikiy eksperty) iaugo nuo 246 darbuotojy iki
287 darbuotojy (sudarytos 289 darbo sutartys), t. y. darbuotoju skaiCiaus augimas sudaro 43
darbuotojus arba 17 % (skai¢iuojama nuo darbo sutaréiy skaidiaus). 2011 m. gruodZio 31 d. i3
patvirtinty 287 CPVA pareigybiu, uZimtos buvo 274,14 pareigybés, dirbo 303 darbuotojal.

Darbuotojy kaitos rodiklis (i%¢jimy intensyvumas nejskaitant eksperty, dirbaniy pagal
terminuotas trumpalaikes darbo sutartis) per 2011 m. yra 3,81 % (per 2010 m. buvo 8,54 %).
Darbuotojy kaitos rodiklis (i8¢jimy ir atéjimy intensyvumas nejskaitant eksperty, dirban¢iy pagal
terminuotas trumpalaikes darbo sutartis) per 2011 m. yra 21,80 % (per 2010 m. buvo 32,52 %)
(kaitos rodikliai skaidiuojami nuo darbo sutar€iy skaidiaus). Darbuotojy kaita per 2011 m. pateikta
Lenteléje Nr. 4.

y ndimy sl 10 1 4 1 14 13
Kokybes uztikrin 4 1 5 5
“Finangy valdyni 52 4 2 1 57 49

CEKSPer HEAT il Bl 12 ¥ fii Er it BRI
* trumpalaikiai ekspertai, jdarbinami CPVA pagal terminuotas darbo sutartis konkrediy uZduodiy ar veikly atliki
'Pateikiamas bendras darbo sutardiy skaitius (su tuo padiu darbuotoju gali bilti sudarytos kelios darbo sutartys).
*pateikiamas uZimty pareigybiu skaitius — dalis darbuotoju dirba ne pilnu darbo kriiviu, tode]l vienoje pareigybeje gali biti {darbinti keletas
darbuotojy.
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