	Paraiškos numeris
	CH-NVO-077
	Tinkamų finansuoti išlaidų suma
	Rekomenduojama suma po vertinimo

	Paraiškos pavadinimas
	NVO, veikiančių kaimo vietovėse, institucinių gebėjimų stiprinimas
	289.295,00 Lt
	179.514,40 Lt

	Pareiškėjas
	Baltijos labdaros fondas
	Išlaidų grupės
	Personalo – 11.5%, Komandiruočių – 4.6%, Paslaugų – 55.8%, Įrangos įsigijimo – 3.5%, Viešinimo – 7.1%, Audito – 1.3%, Pridėtinės išlaidos – 6.2%, Administravimo – 9.9%
	Personalo – 18.6%, Komandiruočių – 5.4%, Paslaugų – 50.4%, Įrangos įsigijimo – 5.6%, Viešinimo – 4.7%, Audito – 2%, Netiesioginės išlaidos – 3.2%, Administravimo – 9,9%

	Problema
	Tikslas

	Paprojektyje aprašomos šios problemos – trūksta finansavimo norimoms idėjoms realizuoti, trūksta gebėjimų pritraukti lėšų savo veiklai vykdyti, pritraukti ir išlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, nepakanka pagrindinių institucinių gebėjimų, kurie dažnai yra sąlygojami finansavimo arba lėšų trūkumo bei įgūdžių, kurie leistų sėkmingai pildyti paraiškas, inicijuoti projektus ir juos tinkamai įgyvendinti, taip pritraukti lėšas į savo organizaciją. Lėšų trūkumas ir finansavimo stygius sąlygoja veiklos vykdymo ir plėtojimo stabdymą, silpnus institucinius gebėjimus, kurie vaidina svarbų vaidmenį organizacijoms vystymosi procesams, kokybiškų paslaugų teikimui, tikslinės grupės atstovų visiškam pasiekiamumui ir daro neigiamą psichologinį klimatą sprendimų priėmimo procese, bendravimo kultūroje ir pan. 
	Stiprinti Baltijos labdaros fondo ir kaimo bendruomenių institucinio ir finansinio savarankiškumo gebėjimus.

	
	Veiklos

	
	· Stažuočių ir užsienio organizacijų atstovų atvykimo į Lietuvą organizavimas. Planuojama 2 fondo darbuotojams vykti į stažuotę pas partnerį, organizuoti 2 partnerio atstovų atvykimą į fondą ir kviesti ES šalies organizacijos, vykdančios panašią veiklą kaip fondas, atstovus. 

· Mokymo programų, metodinių leidinių leidyba.

· Mokymų organizavimas ir dalyvavimas seminaruose. Mokymų temos:

· kaip vesti mokymus suaugusiems (dalyviai – 12 fondo darbuotojų ir 18 kaimo bendruomenių darbuotojai);
· trijų temų (verslumas, lyčių lygybė, darni plėtra) mokymai kaimo bendruomenėms pagal sukurtą metodinę medžiagą (120 dalyvių);
· projektų rašymas, finansų planavimas ir biudžetų sudarymas, finansų pritraukimo paieška, viešieji pirkimai, anglų kalbos kursai (šių mokymų dalyviai – 12 fondo darbuotojų), buhalterinės apskaitos ir mokesčių pagrindų kursai (6 fondo darbuotojai), apskaitos ir valdymo sistema „Rivilė“, darbo užmokesčio apskaita sistemoje „Rivilė“ (2 fondo darbuotojai).
· Apskaitos ir valdymo sistemos įsigijimas, atnaujinimas.
· Finansinės apskaitos politikos sukūrimas. 
· Išteklių valdymo strategijos ir paslaugų pardavimo plano rengimas.
· Viešinimas (2 straipsniai spaudoje ir 5 viešinimo renginiai, kiekviename – po 60 dalyvių).
· Auditas. 

	Uždaviniai
	· 

	· Perimti užsienio šalių patirtį ir ją pritaikyti Lietuvoje;

· Kelti darbuotojų kvalifikaciją; 

· Diegti Baltijos labdaros fondo finansinio savarankiškumo didinimo priemones;

· Parengti Baltijos labdaros fondo veiklos strateginius dokumentus.
	· 


